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Organizzazione delle funzioni relative al servizio idrico integrato e al servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani.
 

Art. 21
 

(Assunzione del personale dell'AUSIR)
 

1. L'assunzione del personale dell'AUSIR avviene mediante concorso pubblico ai
sensi dell'articolo 97 della Costituzione.
 
2. Al personale non dirigente dell'AUSIR è applicato il contratto collettivo nazionale di
lavoro per i dipendenti del settore gas-acqua aderenti a Federutility-Utilitalia, mentre
al personale dirigente viene applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilità.
 
3. Al fine di assicurare al personale di cui al presente articolo livelli di formazione
uniformi a quelli assicurati al comparto unico del pubblico impiego regionale e locale,
l'AUSIR è autorizzata ad aderire alle iniziative formative afferenti tematiche
riguardanti i servizi fondamentali di rilevanza economica organizzate dalla cabina di
regia di cui all'articolo 4 della legge regionale 26 marzo 2014, n. 3 (Disposizioni in
materia di organizzazione e di personale della Regione, di agenzie regionali e di enti
locali).
 
 


