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Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia.
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni
amministrative.
 

Art. 71
 

(Rapporti di lavoro flessibile per l'anno 2014)
 

1. In analogia a quanto previsto, per l'anno 2014, per l'espletamento delle funzioni
relative ai servizi educativi e socio assistenziali, dall'articolo 6, comma 2, della legge
regionale 12/2014, come sostituito dall'articolo 12, comma 10, della legge regionale
15/2014, nonché tenuto conto, quale corretto e compiuto dato di riferimento, dell'esito
della ricognizione di cui all'articolo 4, comma 5, della medesima legge regionale
12/2014 e del fatto che la sentenza della Corte costituzionale 54/2014 è stata
depositata successivamente all'avvio dell'esercizio per l'anno 2014, i rapporti di
lavoro flessibile, afferenti a fattispecie non rientranti tra quelle direttamente oggetto
della richiamata sentenza, instaurati dalle amministrazioni del comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale antecedentemente alla data di entrata in vigore
della legge regionale 12/2014, che abbiano comunque determinato una situazione di
superamento dei relativi limiti assunzionali nazionali, sono fatti salvi, esclusivamente
per l'anno 2014, fermo restando l'obbligo di considerare indisponibile, in via
compensativa, il corrispondente valore finanziario delle risorse eccedenti i limiti a
valere sulle risorse finanziarie previste dalla normativa vigente per assunzioni a
tempo indeterminato dell'anno 2014 e, laddove non sufficienti, a valere sulle risorse
disponibili accertate, a livello di sistema integrato di comparto, in esito alla succitata
ricognizione.
 
 


