
L.R. 13/2002, art. 3, c. 15 B.U.R. 16/7/2003, n. 29  
 
 
 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 17 giugno 2003, n. 
0197/Pres. 
 
 Legge regionale 13/2002, articolo 3, comma 15. Regolamento per la 
determinazione delle caratteristiche dei distintivi di grado degli appartenenti ai 
Corpi ed ai Servizi di polizia municipale nel territorio della Regione Friuli Venezia 
Giulia.   
 
 

Art. 1 
(Oggetto) 

 
 Il presente Regolamento determina le caratteristiche dei distintivi di grado degli 
appartenenti ai corpi ed ai servizi di polizia municipale nel territorio della Regione Friuli-
Venezia Giulia. 
 
 

Art. 2 
(Caratteristiche dei distintivi di grado)(1)

 
 1. La corrispondenza tra categorie e posizioni retributive individuate dal vigente 
contratto collettivo di lavoro del personale del «comparto unico - area enti locali», le 
qualifiche, i distintivi di grado sulle spalline e sul copricapo, sono descritte nell’allegato 
A al presente decreto. 
 
 2. Gli allegati B e C costituiscono la rappresentazione grafica, a titolo indicativo, 
delle caratteristiche dei distintivi di grado, oggetto del presente regolamento. 
 
 3. Limitatamente ai comandanti o responsabili di corpo e/o servizio di polizia 
municipale, sotto i gradi e le trine dei copricapo è posto il robbio in panno rosso 
debordante dagli stessi. 
 
 4. (ABROGATO)(2) 

 
 5. I distintivi di grado degli appartenenti ai corpi di polizia municipale dei comuni 
capoluogo di provincia possono essere realizzati anche in colore oro; in tal caso, sono 
realizzati nel medesimo colore i bottoni e gli altri fregi delle divise. 
______________ 
(1) Articolo sostituito da art. 1, DPReg. 9/2/2006, n. 029/Pres. (B.U.R. 1/3/2006, n. 9). 
(2) Comma abrogato da art. 18, c. 1, DPReg. 8/4/2013, n. 068/Pres. (B.U.R. 17/4/2013, n. 16). 
 
 

Art. 3 
(Norme transitorie e finali) 

 



 1. In via di prima applicazione, gli appartenenti ai corpi e/o servizi di polizia 
municipale conservano il grado posseduto alla data dell’entrata in vigore del presente 
Regolamento, anche se superiore e non corrispondente alla posizione retributiva in cui il 
dipendente è stato collocato, fermo restando l’inquadramento economico contrattuale 
della posizione retributiva di appartenenza. 
 
 2. Il presente Regolamento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Friuli-Venezia Giulia ed entra in vigore il giorno della sua pubblicazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato A 

 

 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato C(1)

 
 

(ABROGATO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________ 
(1) Allegato abrogato da art. 18, c. 1, DPReg. 8/4/2013, n. 068/Pres. (B.U.R. 17/4/2013, n. 16). 


