Legge regionale 15 ottobre 2020, n. 17 - TESTO VIGENTE dal 22/10/2020

Disposizioni regionali in materia di lavoro. Modifiche alla legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro) e alla legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di
formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento).

Art. 37
(Modifiche all'articolo 51 della legge regionale 18/2005)
1. All'articolo 51 della legge regionale 18/2005 sono apportate le seguenti modifiche:
a) il comma 2 e sostituito dal seguente:

<<2. Per le finalita di cui al comma 1 la Regione sostiene iniziative imprenditoriali
finalizzate al miglioramento della qualita della salute, della sicurezza, del lavoro e
delle relazioni industriali e all'ampliamento delle forme di partecipazione dei lavoratori
all'impresa, cosi come le attivita volte a tutelare le condizioni ambientali, a favorire la
parita di genere e le esigenze di conciliazione di vita lavorativa e familiare.>>;

b) dopo il comma 2 é aggiunto il seguente:

<<2 bis. La Regione promuove altresi la diffusione e lo scambio di buone prassi e la
realizzazione di iniziative di premialita e di certificazione di azioni socialmente
responsabili, anche attraverso le procedure di concertazione sociale di cui all'articolo
5 bis.>>.



