
Legge regionale 29 aprile 2019 , n. 6 - TESTO VIGENTE dal 12/08/2023
 
Misure urgenti per il recupero della competitività regionale.
 

Art. 78
 

(Disposizioni in materia di funzione pubblica)
 

1. L'articolo 30 septies della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in
materia di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle
famiglie, accelerazione di lavori pubblici), è sostituito dal seguente: 
 

<<Art. 30 septies
 

(Incarico)
 

1. Il Direttore generale dell'Agenzia è nominato dalla Giunta regionale con le modalità
e i criteri previsti per i Direttori centrali dell'Amministrazione regionale.>>.
 
 
 
2. Prima del comma 1 dell'articolo 12 della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29
(Legge di stabilità 2019), è inserito il seguente: 
 
<<01. Per l'annualità 2019 il budget per la formazione, l'aggiornamento e la
riqualificazione del personale regionale dirigente e non dirigente, ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 29, commi 1 e 5, della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18
(Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale),
è fissato in 700.000 euro.>>.
 
 
3. In relazione alle particolari esigenze operative e funzionali delle amministrazioni
del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale correlate ai processi di
riforma delle autonomie locali della Regione, per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici
concorsi per l'accesso agli impieghi presso le amministrazioni medesime banditi nel
corso del solo anno 2019, continua ad applicarsi la disciplina di cui alla legge
regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale).
 
(1)
 



Note:
1  Integrata la disciplina del comma 3 da art. 10, comma 14, L. R. 23/2019 , con
effetto dall'1/1/2020.
 
 


