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Disposizioni in materia di personale regionale e di organizzazione degli uffici
regionali, di lavori pubblici, urbanistica, edilizia residenziale pubblica e risorse
idriche, di previdenza, di finanza e di contabilità regionale, di diritto allo studio,
di pari opportunità tra uomo e donna, di agricoltura, di commercio, di
ricostruzione, di sanità, di disciplina delle nomine di competenza regionale in
Enti ed Istituti pubblici e di riduzione del prezzo alla pompa delle benzine nel
territorio regionale.
 

Art. 11
 

(Norme di coordinamento)
 

1. La rubrica del Titolo IV della legge regionale 18/1996 è sostituita dalla
seguente:<<Competenze della Giunta regionale e del Direttore regionale
dell'organizzazione e del personale>>.
 
2. Tutte le competenze, diverse da quelle attribuite alla Giunta regionale o al
Direttore regionale dell'organizzazione e del personale ai sensi degli articoli 9 e 10,
che leggi e regolamenti pongono in capo al Consiglio di amministrazione del
personale, devono intendersi soppresse, qualora si tratti di attività consultiva, ovvero
trasferite alla Giunta regionale qualora si tratti di attività deliberante.
 
3. Il Consiglio di amministrazione del personale, già costituito ai sensi dell'articolo 58
della legge regionale 18/1996, rimane eccezionalmente in carica ai soli fini
dell'ultimazione delle procedure di cui al Capo III della legge regionale 7 marzo 1990,
n. 11.
 
 


