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Norme in materia di personale regionale e di organizzazione degli uffici
dell'Amministrazione regionale. Norme concernenti il personale e gli
amministratori degli enti locali.

Art. 49
(Convenzioni per viaggi e soggiorni di dipendentiin missione)

1. L'Amministrazione regionale puo stipulare, alle condizioni piu favorevoli,
convenzioni con societa, con catene alberghiere o con associazioni di categoria
presso le cui strutture il dipendente regionale in missione é tenuto a pernottare. Il
dipendente regionale che, nella localita di missione, non utilizza strutture alberghiere
convenzionate, ha diritto, su presentazione della relativa documentazione prevista
dalla norma o dalle disposizioni contrattuali vigenti in materia, al rimborso della spesa
sostenuta nel limite del costo piu basso praticato dalle strutture convenzionate
ubicate nella localita di missione.

2. Il dipendente, qualora sia inviato in missione in localita ove non esistano strutture
alberghiere convenzionate ovvero ove non risulti possibilita di sistemazione presso
quelle convenzionate, ha diritto al rimborso della spesa alberghiera nei limiti e con le
modalita previste dalle norme e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

3. L'Amministrazione regionale puo altresi stipulare, alle condizioni piu favorevoli,
convenzioni con agenzie di viaggio o societa di trasporto, anche aereo, al fine di
ottenere una maggior riduzione della spesa per l'attivita di missione dei dipendenti
regionali.



