
Legge regionale 25 giugno 1993 , n. 50 - TESTO VIGENTE dal 01/01/2023
 
Attuazione di progetti mirati di promozione economica nei territori montani.
 

Art. 5 decies
 

(Personale della Agenzia Regionale Promotur) (1)(2)
 

1. L'Agenzia Regionale Promotur opera con personale assunto con contratto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato cui si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del settore di attività.
 
2. L'Agenzia può ricorrere, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, ad
assunzioni con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ovvero
ad altre forme di lavoro flessibile.
 
2 bis. Il personale regionale e quello proveniente da altre pubbliche amministrazioni
del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli Enti locali già in
posizione di comando presso PromoTurismoFVG alla data di entrata in vigore della
legge regionale 11 agosto 2016, n. 14 (Assestamento del bilancio per l'anno 2016)
può continuare a operare presso il medesimo ente, anche in deroga ai limiti temporali
di cui all'articolo 45 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53 (Stato giuridico e
trattamento economico del personale della Regione Friuli Venezia Giulia).
 
(3)
 
 
Note:
1  Articolo aggiunto da art. 10, comma 1, L. R. 17/2011
 
2  Per effetto di quanto disposto agli articoli 2 e 11 della L.R. 8/2015, a decorrere dall'
1 gennaio 2016, la denominazione PromoTurismoFVG sostituisce ogni ricorrenza
delle parole "Agenzia per lo sviluppo del turismo", "Turismo Friuli Venezia Giulia",
"Agenzia Regionale Promotur", "TurismoFVG" e "Promotur".
 
3  Comma 2 bis aggiunto da art. 2, comma 65, L. R. 14/2016
 
 


