
Legge regionale 02 febbraio 1991 , n. 8 - TESTO VIGENTE dal 14/12/2016
 
Norme di revisione contrattuale dello stato giuridico e del trattamento
economico del personale della Regione autonoma Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 38
 

1. Le disposizioni di cui agli articoli 28 e 29 hanno effetto dal 1 luglio 1990. Dalla
medesima data al personale cui siano attribuite le indennità di cui agli articoli 21, 23,
25 e 26 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53 non compete per il periodo di
corresponsione delle suddette indennità il compenso per il lavoro straordinario; non
compete, altresì, alcun compenso per il lavoro straordinario al personale di cui all'
articolo 4 della legge regionale 12 febbraio 1990, n. 5.
 
2. Per il personale di cui al comma 1, il recupero del compenso corrisposto per l'
effettuazione di lavoro straordinario nel periodo compreso tra il 1 luglio 1990 ed il
giorno precedente la data di entrata in vigore della presente legge, avviene per un
importo comunque non superiore a quello risultante dalla comma del compenso
medesimo con l' indennità già percepita ai sensi della normativa vigente
precedentemente all' entrata in vigore della presente legge.
 
3. Il personale di cui al comma 1 è comunque a disposizione dell' Amministrazione
regionale, anche oltre l' orario d' obbligo, per le esigenze connesse alle funzioni
affidategli, senza diritto a recuperi d' orario.
 
4. Le disposizioni di cui agli articoli 30 e 31 hanno effetto dal 1 gennaio 1991.
 
5. Le nuove misure dell' indennità di coordinamento di cui alla tabella << A >>
allegata alla presente legge, hanno effetto dal 1 gennaio 1991.
 
 


