
Legge regionale 07 marzo 1990 , n. 11 - TESTO VIGENTE dal 14/12/2016
 
Provvedimenti urgenti in materia di personale.
 

Art. 26
 

1. In relazione alle crescenti necessità derivanti dalla costituzione del nuovo assetto
organizzativo introdotto dalla legge regionale 1 marzo 1988, n. 7, e dalle numerose
cessazioni dal servizio di personale appartenente alla qualifica di dirigente, il
personale in servizio che abbia conseguito l' idoneità in concorsi per esami o per titoli
ed esami presso l' Amministrazione regionale per posti di qualifica dirigenziale, e che
non abbia titolo agli inquadramenti di cui all' articolo 2, comma 2, viene inquadrato
nella qualifica funzionale di dirigente nel profilo professionale corrispondente a quello
di appartenenza ovvero, qualora appartenga a profili professionali privi di
corrispondenza, nel profilo professionale di dirigente giuridico - amministrativo -
legale.
 
2. L' inquadramento del personale di cui al comma 1, avviene con effetto, ai fini
giuridici ed economici, dalla data di entrata in vigore della presente legge, ed è
disposto a domanda dell' interessato da presentarsi entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione delle graduatorie relative agli scrutini per merito comparativo per le
decorrenze 1 luglio 1983 e 1 gennaio 1985, di cui all' articolo 2.
 
 


