
Legge regionale 31 agosto 1981 , n. 53 - TESTO VIGENTE dal 31/10/2023
 
Stato giuridico e trattamento economico del personale della Regione autonoma
Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 194
 

Al personale appartenente all' VIII livello preposto agli Uffici di cui all' art. 5 della
legge regionale 7 giugno 1979, n. 24, spetta, salvo che non sia in godimento del
trattamento di cui all' articolo 187 della presente legge, l' indennità del 35% previsto
dall' art. 25, quarto comma, della presente legge.
 
Al personale dell' VIII livello, eventualmente incaricato di svolgere funzioni di
coordinamento del gruppo interdisciplinare centrale di cui all' art. 7, lettera a), della
legge regionale 20 giugno 1977, n. 30, spetta l' indennità del 35% prevista dall' art.
25, quarto comma, della presente legge.
 
(1)
 
 
Il personale dell' VIII livello assegnato alla Segreteria Generale Straordinaria, che
non sia preposto agli Uffici di cui all' articolo 5 della legge regionale 7 giugno 1979, n.
24, è equiparato, ai fini dell' applicazione della presente legge, ai Direttori di Servizio,
comportando la posizione di lavoro di detto personale lo svolgimento di funzioni che
comprendono, tra l' altro, la direzione, il coordinamento ed il controllo di unità
organizzative interne della Segreteria Generale Straordinaria equiparabili ai Servizi.
 
Ai fini della sospensione delle indennità di cui ai precedenti commi si applicano
rispettivamente le norme di cui all' ultimo comma degli articoli 25 e 21 della presente
legge.
 
Sono abrogati il primo comma dell' articolo 9 ed il terzo comma dell' articolo 12 della
legge regionale 31 ottobre 1977, n. 58, nonché il terzo comma dell' articolo 11 della
legge regionale 7 giugno 1979, n. 24.
 
Note:
1  Secondo comma abrogato da art. 3, primo comma, L. R. 32/1984
 
 


