
Legge regionale 31 agosto 1981 , n. 53 - TESTO VIGENTE dal 31/10/2023
 
Stato giuridico e trattamento economico del personale della Regione autonoma
Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 122
 

(1)
 

Al dipendente inviato in missione, all' interno o all' estero, compete il rimborso delle
spese sostenute per viaggi in ferrovia od effettuati con altri mezzi di linea terrestre o
con piroscafi o con aerei, entro il limite del costo del biglietto e degli eventuali
supplementi, nonché per l' uso del posto letto.
 
Compete altresì il rimborso delle spese eventualmente sostenute per pedaggi
autostradali, autobus e, nei casi di necessità e/o di urgenza, mezzi noleggiati o
autotassametri, su autorizzazione di chi ha disposto la missione.
 
Per l' uso dei mezzi aerei, oltre al rimborso del costo del biglietto e degli eventuali
supplementi, è dovuto anche il rimborso di un' assicurazione sulla vita, stipulata dal
dipendente per l' uso dei mezzi stessi, nel limite di un massimale ragguagliato allo
stipendio annuo lordo e altri assegni pensionabili, moltiplicati per il coefficiente 10 per
i casi di morte e di invalidità permanente.
 
(2)
 
 
Note:
1  Articolo abrogato da art. 17, comma 3, L. R. 1/2000 , con effetto dalla data di
entrata in vigore del regolamento, come previsto dal comma 4 del medesimo articolo.
 
2  Terzo comma abrogato da art. 7, comma 18, L. R. 22/2007
 
 


