
Legge regionale 31 agosto 1981 , n. 53 - TESTO VIGENTE dal 31/10/2023
 
Stato giuridico e trattamento economico del personale della Regione autonoma
Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 114
 

(3)
 

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 79 e 80 della LR 5 agosto 1975, n. 48 e
18 della LR 7 giugno 1979, n. 24, l' importo del compenso per lavoro straordinario,
determinato ai sensi del primo comma del succitato art. 80, è maggiorato di un
importo pari a 1/150 dell' indennità integrativa speciale mensile spettante e di un
importo pari a 1/150 del rateo della 13a mensilità, corrispondente a 1/12 della
retribuzione in godimento.
 
I l  lavoro straordinario viene compensato, su richiesta del dipendente,
compatibilmente con le esigenze di servizio, con riposi sostitutivi, in ragione di una
giornata per ogni 7 ore di lavoro straordinario non retribuito, da fruirsi entro il
trimestre successivo, ovvero con particolari adattamenti di orario.
 
Al personale in servizio presso l' Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale si applica, per un numero massimo di sette unità, il limite di cui al quarto
comma dell'articolo 79 della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, ragguagliato a
mese.
 
(1)(4)
 
 
Per le particolari esigenze connesse ai lavori di Commissione e d' Aula del Consiglio
regionale, al personale in servizio presso la Segreteria Generale del Consiglio stesso
si applica, per un numero massimo di 20 unità, il limite di cui al secondo comma dell'
articolo 79 della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, ragguagliato a mese.
 
È abrogato l' ultimo comma dell' art. 79 della LR 5 agosto 1975, n. 48.
 
Note:
1  Aggiunto dopo il terzo comma un comma da art. 7, secondo comma, L. R. 81/1982
 
2  Aggiunto dopo il quarto comma un comma da art. 14, settimo comma, L. R.



49/1984
 
3  Integrata la disciplina dell'articolo da art. 1, comma 3, L. R. 19/1996
 
4  Parole sostituite al comma 3 da art. 14, comma 41, lettera a), L. R. 22/2010 , con
effetto dall'1/1/2011.
 
5  Comma 4 abrogato da art. 14, comma 41, lettera b), L. R. 22/2010 , con effetto
dall'1/1/2011.
 
 


