
Legge regionale 27 marzo 1996 , n. 18 - TESTO VIGENTE dal 11/07/2023
 
Riforma dell'impiego regionale in attuazione dei principi fondamentali di
riforma economico sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421.
 

Art. 65
 

(Norma transitoria)
 

1. Tutte le disposizioni contenenti istituti che prevedono la corresponsione al
personale regionale ed a quello in posizione di comando di assegni, compensi,
indennità, emolumenti e trattamenti comunque denominati, sia di carattere fisso che
accessorio, rimangono in vigore qualora non espressamente abrogate dalla presente
legge o dai successivi contratti.
 
2. I provvedimenti autorizzativi dei contratti collettivi con le organizzazioni sindacali
nelle materie di cui all'articolo 4 possono modificare l'attuale disciplina in materia.
 
 


