Legge regionale 15 ottobre 2020, n. 17 - TESTO VIGENTE dal 22/10/2020

Disposizioni regionali in materia di lavoro. Modifiche alla legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro) e alla legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di
formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento).

Art. 36
(Sostituzione dell'articolo 50 della legge regionale 18/2005)
1. L'articolo 50 della legge regionale 18/2005 é sostituito dal seguente:
<<Art. 50
(Benessere dei lavoratori e innovazione organizzativa)

1. La Regione promuove la realizzazione nei luoghi di lavoro di iniziative finalizzate al
benessere dei lavoratori e al rafforzamento dei livelli di salute e sicurezza e favorisce
| processi di innovazione organizzativa e l'attuazione di forme di lavoro agile che
contribuiscano a elevare la qualita e la sicurezza della vita lavorativa, favorendone la
conciliazione con i tempi e le esigenze di vita familiare.

2. Per le finalita di cui al comma 1, la Regione, ferme restando le iniziative di cui
all'articolo 33 bis, puo concedere, anche ricorrendo a risorse dell'Unione europea,
incentivi alle imprese per I'adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro
finalizzati a promuovere il benessere organizzativo anche utilizzando le possibilita
offerte dalle tecnologie informative, fra cui il lavoro agile, i piani aziendali di
digitalizzazione e reingegnerizzazione dei processi e di potenziamento delle
dotazioni informatiche. La Regione puo altresi concedere incentivi alle imprese che,
singolarmente oppure in sinergia con altre imprese e realta pubbliche o private del
territorio, sviluppano una offerta di servizi a favore dei propri lavoratori e a favore
della comunita.

3. Per le finalita di cui al comma 1, la Regione promuove altresi azioni di
informazione e formazione rivolte a imprese, lavoratori e parti sociali.

4. La Regione, per il tramite dell'Osservatorio regionale di cui all'articolo 28 bis,
promuove attivita di studio e valutazione delle forme di lavoro agile e delle iniziative
di promozione del benessere aziendale attuate sul territorio regionale, nonché dei



loro effetti.>>.



