Legge regionale 23 aprile 2007 , n. 9 - TESTO VIGENTE dal 01/01/2024
Norme in materia di risorse forestali.
Art. 89
(Organizzazione aziendale)

1. La Direzione centrale funge da direzione aziendale rispetto al Servizio competente
in materia di sistemazioni idraulico-forestali, quale unita produttiva dotata di capacita
di spesa e di autonomia tecnico-funzionale, ed & autorizzata a esperire la
conciliazione delle eventuali controversie sull'applicazione dei contratti e degli accordi
di cui all'articolo 88, commi 1 e 4, secondo le modalita previste dai medesimi.
L'ipotesi conciliativa € soggetta ad approvazione da parte della Giunta regionale.

(1)

2. Il Servizio competente in materia di sistemazioni idraulico-forestali stipula le
polizze assicurative contro i rischi connessi e conseguenti ai lavori che la Direzione
centrale svolge in economia e derivanti al personale operaio cui € affidato I'incarico di
direttore di cantiere con funzioni di preposto, nonché al datore di lavoro e ai
dipendenti regionali cui e affidato I'incarico di direzione, assistenza o collaudo ovvero
la responsabilita del procedimento (RUP) o del servizio di prevenzione e protezione
(RSPP).

(2)

2 bis. Per il personale operaio il Servizio competente in materia di sistemazioni
idraulico-forestali provvede alla stipula di apposita polizza assicurativa contro |l
rischio connesso e conseguente al diritto di regresso nei confronti
dellAmministrazione regionale da parte dell'lstituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), ai sensi degli articoli 10 e 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 (Testo unico delle disposizioni
per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali).

3)



2 ter. Il Servizio competente in materia di sistemazioni idraulico-forestali puo ricorrere
a servizi di assistenza e consulenza in materia di lavoro, in particolare, per la
gestione del personale operaio e per le procedure relative all'integrazione
contrattuale di cui all'articolo 88, comma 4 bis, e alla conciliazione di cui al comma 1.

(4)
3. Al personale operaio dipendente spetta I'indennita di mensa nella misura e
secondo le modalita previste per i dipendenti regionali - area non dirigenziale.

Note:
1 Comma 1 sostituito da art. 3, comma 4, lettera a), L. R. 20/2015

2 Comma 2 sostituito da art. 3, comma 4, lettera b), L. R. 20/2015
3 Comma 2 bis aggiunto da art. 3, comma 4, lettera c), L. R. 20/2015

4 Comma 2 ter aggiunto da art. 51, comma 1, L. R. 28/2017



