
Legge regionale 31 agosto 1981 , n. 53 - TESTO VIGENTE dal 31/10/2023
 
Stato giuridico e trattamento economico del personale della Regione autonoma
Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 211
 

Il personale che alla data di entrata in vigore della presente legge sia utilizzato in
modo continuativo dall' Amministrazione regionale con contratto d' opera, per lo
svolgimento del servizio di consulenza e accertamento idrogeologico previsto all' art.
5 della LR 21 luglio 1976, n. 33, che sia in possesso di tutti i requisiti prescritti, ad
eccezione del limite di età, è inquadrato nel VI livello funzionale - retributivo del
personale del ruolo unico regionale, con trattamento economico ed anzianità nei
livelli iniziali.
 
Il personale che alla data di entrata in vigore della presente legge presti, da almeno
tre anni, la propria attività presso l' Azienda regionale delle Foreste ai sensi dell' art. 9
della legge regionale 22 dicembre 1971, n. 58, ed al quale con provvedimento
formale dell' Azienda stessa siano state riconosciute le mansioni proprie del
personale appartenente al 2 gruppo livello A - impiegati di 2a categoria delle imprese
edili ed affini, è inquadrato, purché in possesso di tutti i requisiti prescritti, ad
eccezione del limite di età, nel V livello funzionale - retributivo del personale del ruolo
unico regionale, con trattamento economico ed anzianità nel livello iniziali.
 
Il personale che alla data di entrata in vigore della presente legge si trovi, da almeno
sei mesi, in posizione di comando alla Regione ai sensi dell' art. 77, secondo comma,
della LR 5 agosto 1975, n. 48, è inquadrato nel VI livello funzionale - retributivo, con
trattamento economico ed anzianità nel livello iniziali, se nell' amministrazione di
provenienza apparteneva alla carriera direttiva. Negli altri casi, il predetto personale
viene inquadrato nel V livello funzionale - retributivo, con trattamento economico ed
anzianità nel livello iniziali.
 
L' inquadramento del personale di cui ai commi precedenti decorre dalla data di
entrata in vigore della presente legge ed è disposto a domanda dell' interessato, da
presentarsi entro 60 giorni dalla data medesima, previo superamento di un esame -
colloquio, i cui criteri e modalità verranno stabiliti dalla Giunta regionale con apposita
deliberazione da approvarsi previo confronto con le rappresentanze sindacali.
 
 


