
Legge regionale 31 agosto 1981 , n. 53 - TESTO VIGENTE dal 31/10/2023
 
Stato giuridico e trattamento economico del personale della Regione autonoma
Friuli - Venezia Giulia.
 

Art. 202
 

Ai fini dell' applicazione dell' art. 138 della presente legge, per il triennio 1979-1981,
per il personale collocato a riposo anteriormente al 1 gennaio 1979 la retribuzione
pensionabile viene determinata computando gli aumenti contrattuali dell' art. 176, con
le decorrenze ivi previste. Per il personale collocato a riposo nel corso degli anni
1979 e 1980, la retribuzione pensionabile viene determinata computando gli aumenti
contrattuali previsti dall' art. 176 con le decorrenze ivi previste.
 
(1)
 
 
Per il personale in quiescenza di cui all' art. 100 della legge regionale 5 agosto 1975,
n. 48 e per il personale che si sia avvalso della facoltà di cui all' art. 115 della
medesima legge, l' adeguamento, per il triennio 1979-1981, ha luogo, qualora detto
personale non abbia già usufruito dei benefici di cui all' art. 133 della legge 11 luglio
1980, n. 312, o di quelli di cui agli articoli 10 e 11 del Decreto - legge 6 giugno 1981,
n. 283, con riferimento agli aumenti corrisposti al corrispondente personale in
servizio, con la stessa decorrenza.
 
Ai fini di cui ai commi precedenti, la retribuzione pensionabile viene determinata
computando altresì, a decorrere dal 1 gennaio 1981, l' importo di lire 2.000 annue
lorde, secondo quanto previsto dall' articolo 176 ed in base all' anzianità di servizio
maturata alla data di cessazione dal servizio.
 
Note:
1  Parole sostituite al primo comma da art. 35, primo comma, L. R. 81/1982
 
 


